Munkáltató írásbeli tájékoztatása

(MT 46 §)

Munkavállaló neve: 

Munkaköre: 

Munkáltató megnevezése: 

1. Munkarend: napi 4 órai munkavégzéssel számított kettő havi munkaidő keret. (munkaidő keret: havi munkanapok száma szorozva napi négy órával)  A munkaidőkeret kezdő időpontja a belépés napja, ami április 30-ig tart. Azt követően az elszámolási időszak az első hónap első napjától tart a második hónap utolsó napjáig.

2. A munkavállalót az alapbéren felül az alábbi bérpótlékok illetik meg:

139. § (1) A bérpótlék a munkavállalót a rendes munkaidőre járó munkabérén felül illeti meg.
(2) A bérpótlék számítási alapja a munkavállaló alapbére.
140. § (1) Vasárnap rendes munkaidőben történő munkavégzésre kötelezett, a 101. § (1) bekezdés d)( több műszakos munkarendben)-e) (készenléti jellegű munkakörben) pontban meghatározott munkavállalót 50 % bérpótlék illeti meg.

(2) Munkaszüneti napon rendes munkaidőben történő munkavégzésre kötelezett munkavállalót 100 % bérpótlék illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti 100%  bérpótlék jár a húsvét- vagy a pünkösdvasárnap, vagy a vasárnapra eső munkaszüneti napon történő munkavégzés esetén.
141. § A több műszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavállalónak, ha a beosztás szerinti napi munkaideje kezdetének időpontja rendszeresen változik, a tizennyolc és hat óra közötti időtartam alatt történő munkavégzés esetén 30% bérpótlék (műszakpótlék) jár.
142. § A munkavállalónak - a műszakpótlékra jogosult munkavállalót kivéve - éjszakai munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy órát meghaladja, 15 % bérpótlék jár.
143. § (1) A munkavállalónak - munkaviszonyra vonatkozó szabály vagy a felek megállapodása alapján – 50 % bérpótlék vagy szabadidő jár

a) a munkaidő-beosztás szerinti napi munkaidőt meghaladóan elrendelt rendkívüli munkaidőben,
b) a munkaidőkereten vagy
c) az elszámolási időszakon felül
végzett munka esetén.

(2) A szabadidő nem lehet kevesebb az elrendelt rendkívüli munkaidő vagy a végzett munka tartamánál és erre az alapbér arányos része jár.

(3) A munkaidő-beosztás szerinti heti pihenőnapra (heti pihenőidőre) elrendelt rendkívüli munkaidőben történő munkavégzés esetén 100 % bérpótlék jár. A bérpótlék mértéke 50 %, ha a munkáltató másik heti pihenőnapot (heti pihenőidőt) biztosít.

(4) Munkaszüneti napra elrendelt rendkívüli munkaidőben történő munkavégzés esetén a munkavállalót a (3) bekezdés szerinti bérpótlék illeti meg.

(5) A szabadidőt vagy a (3) bekezdés szerinti heti pihenőnapot (heti pihenőidőt) legkésőbb az elrendelt rendkívüli munkaidőben történő munkavégzést követő hónapban, egyenlőtlen munkaidő-beosztás alkalmazása esetén legkésőbb a munkaidőkeret vagy az elszámolási időszak végéig kell kiadni. Ettől eltérően munkaidőkereten felül végzett munka esetén a szabadidőt legkésőbb a következő munkaidőkeret végéig kell kiadni.

3. A Munkavállaló részére járó munkabér, havonta, utólag kerül elszámolásra és kifizetésre. A bérfizetés napja: a tárgyhót követő hónap 10. napjáig, amelyet a munkáltató készpénzzel teljesít. Ha a bérfizetés napja hétvégére, vagy ünnepnapra esik, akkor az azt megelőző utolsó munkanap.

4. A munkakör betöltéséhez előírt végzettség: 

5. Munkakörben tartozó feladatok a mellékelt munkaköri leírás tartalmazza.

6. A Munkavállaló gondtalan károkozása esetén a kártérítés mértéke négy havi átlagkeresetéig terjedhet.

7. A Munkavállalóval szemben a munkáltatói jogokat …................................................. gyakorolja.

8. A felek megállapodnak abban, hogy a Munkavállaló a munkaviszony fennállása alatt a Munkáltatóéval azonos tevékenységi körű munkáltatónál további munkaviszonyt vagy munkavégzésre irányuló jogviszonyt csak a Munkáltató előzetes hozzájárulásával létesíthet.

9. A Munkáltató hozzájárul ahhoz, hogy ha a Munkavállaló a Munkáltató tevékenységi körét nem érintő munkavégzésre létesít (rövid időtartamú, két hónapot meg nem haladó) további munkaviszonyt vagy munkavégzésre irányuló jogviszonyt, amelyben a munkavégzés ideje a munkaviszonyában megállapított munkaidejét nem érinti, e jogviszony létesítését nem kell részére bejelenteni.

10. Szabadság: A munkavállalónak a munkában töltött idő alapján minden naptári évben szabadság jár, amely alap- és pótszabadságból áll. A szabadságra vonatkozó szabályokat a MT 115-125. § tartalmazza. Az alapszabadság mértéke húsz munkanap.  A munkavállalónak huszonötödik életévétől egy, huszonnyolcadik életévétől kettő, harmincegyedik életévétől három, harmincharmadik életévétől négy, harmincötödik életévétől öt, harminchetedik életévétől hat, harminckilencedik életévétől hét, negyvenegyedik életévétől nyolc, negyvenharmadik életévétől kilenc, negyvenötödik életévétől tíz munkanap pótszabadság jár. (MT. 117.§) A munkavállalónak a tizenhat évesnél fiatalabb egy gyermeke után kettő, két gyermeke után négy, kettőnél több gyermeke után összesen hét munkanap pótszabadság jár. (MT 118.§) A fiatal munkavállalónak évenként öt munkanap pótszabadság jár, utoljára abban az évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betölti. (MT 119.§)

11. Szabadság kiadását a MT 122-125. § szabályozza.  A szabadságot - a munkavállaló előzetes meghallgatása után - a munkáltató adja ki. A munkáltató évente hét munkanap szabadságot - a munkaviszony első három hónapját kivéve - legfeljebb két részletben a munkavállaló kérésének megfelelő időpontban köteles kiadni. A munkavállalónak erre vonatkozó igényét legalább tizenöt nappal a szabadság kezdete előtt be kell jelentenie.  A szabadságot - eltérő megállapodás hiányában - úgy kell kiadni, hogy tartama legalább összefüggő tizennégy napot elérjen. A szabadság kiadásának időpontját a munkavállalóval legkésőbb a szabadság kezdete előtt tizenöt nappal közölni kell. A szabadságot megváltani nem lehet. A szabadságot esedékességének évében kell kiadni. A szabadságot, ha a munkaviszony október elsején vagy azt követően kezdődött, a munkáltató az esedékességet követő év március 31-ig adhatja ki.  Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadságot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdődik és a szabadság következő évben kiadott része nem haladja meg az öt munkanapot. A munkáltató kivételesen fontos gazdasági érdek vagy a működését közvetlenül és súlyosan érintő ok esetén a szabadság kiadásának közölt időpontját módosíthatja, a munkavállaló már megkezdett szabadságát megszakíthatja.  A munkaviszony megszűnésekor, ha a munkáltató az arányos szabadságot nem adta ki, azt meg kell váltani. 

12. Felmondás esetére a munkáltató 30. nap felmondási időt köt ki, amely a munkáltatónál eltőtt idő függvényében MT 69 § (2) meghosszabbodik. A felmondás a közlést követő napon kezdődik. A munkáltató rendes felmondása esetén köteles a munkavállalót a munkavégzés alól felmenteni. Ennek mértéke a felmondási idő fele. A munkavégzés alóli felmentés időtartamára a munkavállalót távolléti díj illeti meg. Nem illeti meg azonban távolléti díj arra az időre, amely alatt munkabérre egyébként sem lenne jogosult. 

13. A munkáltató tájékoztatja a munkavállalót, hogy a munkáltató nem tartozik kollektív szerződés hatálya alá. A vállalkozásban kollektív szerződés nincs, vállalkozásnál üzemi tanács nem üzemel.

...................................................

Munkáltató

 A tájékoztatást átvettem és az abban foglaltakat tudomásul vettem!

...................................................

Munkavállaló

